
特集 メンタルヘルス対策 

 

 

  

 

      

                          

 

 

              

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

整
備
を
図
る
こ
と
が
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
第
一
歩
で

す
。 

指
針
・
通
達
で
も
求
め
ら
れ
て

い
る 

こ
の
こ
と
は
厚
生
労
働
省
の

「
労
働
者
の
心
の
健
康
の
保

持
増
進
の
た
め
の
指
針
」（
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
指
針
）
や
「
当

面
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

の
具
体
的
推
進
に
つ
い
て
」

で
も
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

例
え
ば
、
メ
ン
タ
ル
事
例
が

発
生
し
た
場
合
に
各
職
場
で

の
対
応
方
法
は
決
ま
っ
て
い

る
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
つ
い
て
、

誰
に
、
ど
こ
で
、
い
つ
相
談
で

き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
で

し
ょ
う
か
。
メ
ン
タ
ル
事
例
が

発
生
し
た
場
合
に
、
ど
の
職
場

で
も
同
じ
対
応
が
で
き
る
よ

う
ル
ー
ル
化
し
て
お
く
こ
と
、

そ
し
て
相
談
窓
口
等
の
体
制

 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
支
援
セ
ン
タ
ー
は
厚
生
労
働
省
の
委

託
事
業
で
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
総
合
相
談
窓
口
と
し
て

兵
庫
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー
内
に
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。 

を
実
施
し
ま
す
。 

▼ 

助
言 

 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
事
案
へ
の

対
応
の
ル
ー
ル
作
り
や
相
談
窓

口
等
体
制
の
整
備
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
に
関
し
て
従
業
員
に
理

解
し
て
も
ら
う
に
は
ど
う
し
た

ら
よ
い
か
等
に
関
し
て
の
具
体

的
な
取
組
に
つ
い
て
助
言
し
ま

す
。 

 

以
上
の
ご
要
望
に
促
進
員
が 

兵
庫
県
内
の
事
業
場
で
あ
れ
ば 

ど
ち
ら
で
も
直
接
お
う
か
が
い 

し
て
お
応
え
し
ま
す
。 

② 

セ
ン
タ
ー
内
窓
口
で
の 

面
談
等 

 
 

具
体
的
取
組
が
求
め
ら
れ
て
い
る 

相
談
を
受
け
て
か
ら
で
は
遅
い 

ま
ず
は
ル
ー
ル
作
り
や
体
制
整
備
か
ら 

何
か
ら
始
め
る 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

 

どどど
んんん
ななな
支支支
援援援
ががが
ででで
ききき
るるる
ののの
かかか   

産業保健 

かわら版 

第４号（平成２２年７月発行）

メンタルヘルス対策支援センター 

兵庫産業保健推進センター内に設置 

 

昨
年
３
月
に
厚
生
労
働
省
か
ら
「
当
面
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
の
具
体
的
推
進
に
つ
い
て
」
と
い
う
通
達
が
発
出
さ
れ
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
取
組
に
つ
い
て
、
事
業
場
の
実
施
す

べ
き
事
項
、
労
働
局
、
労
働
基
準
監
督
署
の
事
業
場
に
対
す
る

指
導
等
の
実
施
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
、
労
働
局
、
労

働
基
準
監
督
署
で
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ
い
て
周
知
啓

発
を
中
心
と
し
た
指
導
を
実
施
し
て
い
ま
し
た
が
、
各
事
業
場

に
対
す
る
個
別
指
導
に
重
点
を
置
く
方
針
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

労
基
署
も
個
別
指
導
を
強
化 

メンタルヘルス対策に取り組もうとされる事業場を支援します  

メンタルヘルス対策支援センター  ご利用は無料 

 メンタルヘルス対策 

   支援センター 

① 

個
別
訪
問
に
よ
る
情
報
提
供
・
助
言
等 

② 

セ
ン
タ
ー
内
窓
口
で
の
面
談
等 

① 

個
別
訪
問
に
よ
る
情

報
提
供
・助
言
等 

 
 

 

 

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
資
格

を
持
っ
た
促
進
員
が
担
当
し
ま

す
。
ご
要
望
に
よ
り
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
に
つ
い
て
の
情
報

提
供
や
助
言
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。 

▼ 

情
報
提
供 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ

い
て
の
取
組
事
例
や
法
令
・
通

達
、
指
針
等
の
内
容
や
取
組
事

例
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。 

▼ 

研
修
の
実
施 

 

管
理
監
督
者
等
を
対
象
と
し

た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て

の
少
人
数
（
５
人
程
度
）
研
修

産業保健かわら版はホームページからもごらんになれます。 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○兵庫産業保健推進センター 

・JR・阪急・阪神・市営地下鉄・ポートライナー三ノ宮駅

から徒歩 5分 

○産業保健セミナー会場  

 ・主には、兵庫県医師会館６階会議室で開催しています。

兵庫県医師会館は、JR・阪急・阪神・市営地下鉄・ポー

トライナー三ノ宮駅から徒歩７分 

 ＊セミナーによっては、兵庫県医師会館以外の会場で開催することがあり

ますので、必ずホームページ等でご確認してください。 

兵庫産業保健推進センター、産業保健セミナー会場へのアクセスのご案内 

兵庫県医師会館

６階会議室 

兵庫産業保健 

推進センター 

   

ま
ず
は
兵
庫
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア
ク
セ
ス

医
師
、
看
護
職
の
相
談
員
が
担 

当
し
ま
す
。 

▼
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
へ 

の
接
し
方
、
相
談
対
応
の
留
意

点 ▼
職
場
復
帰
の
判
断
の
基
準 

等
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
医
学
的 

観
点
か
ら
の
判
断
が
必
要
な
ご

相
談
に
相
談
員
が
当
セ
ン
タ
ー

で
の
面
談
又
は
電
話
等
で
お
応

え
し
ま
す
。 

な
お
、
ご
相
談
日
が
決
ま
っ

て
い
ま
す
の
で
、
予
め
ご
予
約

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

① 

個
別
訪
問
に
よ
る
情
報

提
供
・
助
言
等
の
場
合 

 
 

 

① 

産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
「
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
支
援
セ

ン
タ
ー
」
を
ク
リ
ッ
ク 

 

② 

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

支
援
セ
ン
タ
ー
利
用
の
ご

案
内
」
の
ペ
ー
ジ
の
「
個

別
訪
問
に
よ
る 

情
報
提

供
・
助
言
等
」
の
欄
に
あ

る
「
お
申
込
・
お
問
合
せ
」 

を
ク
リ
ッ
ク 

③
「
訪
問
支
援
お
申
込
・
お
問

合
せ
フ
ォ
ー
ム
」
に
必
要
事

項
を
記
入
し
、「
内
容
確
認
ペ

ー
ジ
へ
」
を
ク
リ
ッ
ク 

＊
「
希
望
項
目
」
に
ご
要
望
の

事
項
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
く
だ

さ
い
。 

④
内
容
を
ご
確
認
い
た
だ
き

「
送
信
」
を
ク
リ
ッ
ク 

 

以
上
で
終
了
で
す
。 

後
日
促
進
員
よ
り
訪
問
日
時

の
調
整
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。 

お申込 

お問合せ 

 

ま
ず
は
、
兵
庫
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

ア
ク
セ
ス
し
て
い
た
だ
き
、
次
の
順
番
で
お
申
込
・
お
問
合
せ
が

で
き
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
お
電
話
で
も
結
構
で
す
。 

② 

セ
ン
タ
ー
内
窓
口
で
の 

面
談
等
の
場
合 

 
 

 

①
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ
ー
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
の
「
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
支
援
セ
ン
タ

ー
」
を
ク
リ
ッ
ク 

 

② 

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

支
援
セ
ン
タ
ー
利
用
の
ご

案
内
」
の
ペ
ー
ジ
の
「
窓

口
で
の
面
談
等
」
の
欄
に

あ
る
「
ご
相
談
・
お
問
合

せ
」
を
ク
リ
ッ
ク 

③ 
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
支

援
セ
ン
タ
ー
へ
の
ご
相

談
・
お
問
合
せ
フ
ォ
ー
ム
」

に
必
要
事
項
を
記
入
し
、

「
内
容
確
認
ペ
ー
ジ
へ
」

を
ク
リ
ッ
ク 

④ 

内
容
を
ご
確
認
い
た
だ
き

「
送
信
」
を
ク
リ
ッ
ク 

 

以
上
で
終
了
で
す
。
後
日
訪

問
日
時
の
調
整
を
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ア

ド
レ
ス
、
電
話
番
号
は
本
誌
の

一
面
を
ご
ら
ん
く
だ
さ
い
。 

 

兵
庫
産
業
保
健
推
進
セ
ン
タ

ー
で
は
産
業
保
健
に
関
す
る
セ

ミ
ナ
ー
を
年
間
で
一
二
二
回
の

開
催
し
て
い
ま
す
が
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
セ
ミ
ナ
ー
も

ご
好
評
を
い
た
だ
い
て
い
ま 

す
。
７
月
か
ら
９
月
ま
で
に
開

催
さ
れ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
関
係
の
セ
ミ
ナ
ー
は
次
の
と

お
り
で
す
。 

◎
７
月
２
０
日
（
火
）
新
型
う

つ
病
を
考
え
る
（
只
今
満
席
）

◎
７
月
２
３
日
（
金
）
ス
ト
レ

ス
調
査
と
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク 

◎
７
月
２
９
日
（
木
）
職
場
に

お
け
る
う
つ
病
と
そ
の
対
策 

◎
８
月
３
０
日
（
月
）
事
例
検

討
１
（
非
定
型
う
つ
病
の
事
例
）

◎
９
月
１
３
日
（
月
）
職
場
ス

ト
レ
ス
対
策
そ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

の
コ
ツ 

 

詳
し
く
は
当
セ
ン
タ
ー
の
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
を
！ 

セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
セ
ミ

ナ
ー
も
続
々
開
催 


